  МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

_______________                                  г. Тверь                                           № _____/ПК 

Об утверждении форм документации

конкурса лучших учителей Тверской области в рамках

приоритетного национального проекта «Образование» 

              Для  организации конкурса лучших учителей в Тверской области, в соответствии с Сетевым графиком реализации приоритетного национального проекта «Образование» на 2013 год 
п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить перечень конкурсных документов по конкурсу лучших учителей образовательных учреждений в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» в 2013 году (приложение 1).

2.  Утвердить формы конкурсных документов по конкурсу лучших учителей образовательных учреждений в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» в 2013 году (приложения 2,3,4,5,6,7).

3. Контроль за исполнением приказа возложить на М. Л. Шлинчак, начальника управления   развития образования и  обеспечения  деятельности  образовательных  учреждений  Министерства образования Тверской области.

Министр    образования

Тверской области                                                                                   Н.А. Сенникова

Приложение 1
Утвержден
 приказом от  _____________ № _____/ПК
Перечень
конкурсных документов по конкурсу лучших учителей образовательных учреждений в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» в 2013 году

1. Регистрационный лист; 
2. Заявление учителя на участие в конкурсе;

3. Заявка органа самоуправления образовательного учреждения, зарегистрированного в его уставе, обеспечивающего государственно-общественный характер управления образовательным учреждением, или профессиональной педагогической ассоциации (объединения), созданной в установленном порядке на участие учителя в конкурсе;

4. Ходатайство профессионального сообщества учителей-предметников муниципального и (или) регионального уровня;

5. Аналитический отчет о деятельности учителя, заверенный заявителем и подписанный составителем;

6. Протокол результатов экспертизы по критериям отбора.

Приложение 2 

Утверждено
 приказом  от  ___________ № _______/ПК
Конкурс лучших учителей образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, расположенных на территории Тверской области,  на получение денежного поощрения за высокие достижения в педагогической деятельности, получившие общественное признание 

2013 год

Заявление учителя на участие в Конкурсе 

Я_______________________________________________________________________

________________________________________________________________________

 (фамилия, имя, отчество и должность учителя)

- заявляю о своем намеренье  участвовать в конкурсе лучших учителей образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, расположенных на территории Тверской области, на получение денежного поощрения за высокие достижения в педагогической деятельности, получившие общественное признание;

- даю разрешение на внесение информации, содержащейся в аналитическом отчете и приложениях к нему, в базу данных и использование в целях презентации, распространения  моего опыта (для размещения в Интернет, буклетах и периодических образовательных изданиях с возможностью редакторской обработки);
- даю согласие Министерству образования Тверской области на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных, а именно – совершение действий, предусмотренных п.3 ч.1 ст.3 Федерального закона от 27.07.2006 № 142 ФЗ «О персональных данных», в целях обеспечения соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов.

«____»__________2013
_____________    
   _________________________

 





Подпись 


Расшифровка  подписи

Приложение 3

Утверждена
 приказом от  _____________ № _______/ПК
Тверская область

Конкурс лучших учителей образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, расположенных на территории Тверской области,  на получение денежного поощрения за высокие достижения в педагогической деятельности, получившие общественное признание 

2013 год

Заявка органа самоуправления образовательного учреждения, 

зарегистрированного в его уставе, обеспечивающего государственно-общественный характер управления образовательным учреждением, 

или профессиональной педагогической ассоциации (объединения), созданной в установленном порядке, на участие учителя в Конкурсе 

________________________________________________________________________

(полное название органа государственно-общественного управления образовательного учреждения 

или профессиональной педагогической ассоциации (объединения))

_____________________________________________________________________

заявляет_________________________________________________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество и должность учителя)

для участия в конкурсе лучших учителей образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, расположенных на территории Тверской области, на получение денежного поощрения за высокие достижения в педагогической деятельности, получившие общественное признание
Сведения об учителе

	1.Общие сведения

	Фамилия, имя, отчество
	полностью

	Дата рождения (день, месяц, год)
	 

	Паспорт 
	серия, номер, кем и когда выдан

	Муниципальное образование
	

	Место работы 
	название образовательного учреждения в соответствии с Уставом

	Ф.И.О. директора образовательного учреждения
	полностью

	Название населенного пункта, где расположено образовательное учреждение ( в скобках  указать сельское/городское поселение)
	

	Должность 
	по штатному расписанию с указанием преподаваемого предмета

	Стаж работы 
	

	Педагогический стаж в данном ОУ
	полных лет на момент заполнения анкеты

	Квалификационная категория/наличие допуска, год присвоения
	

	Образование 
	укажите название и год окончания учебного заведения (и факультета)

	Наличие ученой степени, звания (факта обучения в магистратуре, аспирантуре, докторантуре)
	

	Данные об учебной нагрузке в 2012-2013 учебном году по указанному предмету
	

	Перечень ступеней обучения, в которых работает учитель в 2012-2013 учебном году 
	

	Классное руководство в 2012-2013 учебном году
	укажите класс(ы)

	Исполнение административной или организационной должности (директор, зам. директора, др.) в 2012-2013 учебном году
	 

	Правительственные, отраслевые, общественные и международные награды 
	укажите название и в скобках год получения

	2. Контакты

	Почтовый адрес, телефон, факс, 

e-mail муниципального органа управления образованием
	Почтовый адрес: (индекс)

Тел.
Факс

e-mail:

	Почтовый адрес, телефон, факс,

e-mail образовательного учреждения 
	Почтовый адрес: (индекс)

Тел.

Факс

e-mail:

	Домашний адрес учителя
	(индекс)

	Домашний телефон
	(междугородний код)

	Мобильный телефон
	(междугородний код)

	Е-mail:
	

	Сайт
	


	3. ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ИННОВАЦИОННОГО ОПЫТА УЧИТЕЛЯ

Приоритетного национального проекта «ОБРАЗОВАНИЕ»

	3.1. Сущностные характеристики опыта*

	1. Тема инновационного педагогического опыта (ИПО)
	

	2. Аналитические обоснования изменений (противоречия, новые средства обучения, новые условия образовательной деятельности, новые задачи, цели и др.)
	

	3.Предмет инновационного педагогического опыта
	

	4.Концепция изменений (способы, их преимущества перед аналогами и новизна, ограничения, трудоемкость, риски)
	

	5.Условия реализации изменений (включая личностно-профессиональные качества педагога и достигнутый им уровень профессионализма)
	

	5.Результат изменений
	

	6.Публикации о представленном инновационном педагогическом опыте
	

	Значение инновационного опыта для  развития системы образования (краткое содержание опыта, суть опыта и его значимость для развития региональной системы образования)  
	


*Общий объем описания сущностных характеристик (пп. 1-6) - до 2 стр. 

	3.2. Педагогическое эссе**

	


**Выполняется в свободной форме, представляет собой краткое описание учителем своего инновационного опыта объемом не более 2 стр. в доступной для читателя форме

	3.3 Информация о себе (не формальная)

	


Укажите ЛИЧНЫЕ  сведения о себе: семья, хобби, увлечения интересная жизненная история, планы  на будущее 

	4.  Копилка педагогического опыта*

	№
	Название авторских (оригинальных) методических разработок (программ, уроков, внеклассных мероприятий, курса (раздела) с использованием современных педагогических технологий, методов фиксации и оценивания учебных достижений, контрольно-измерительных материалов и др.)
	Описание (не более 20 слов о каждой разработке)

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	
	
	


* Укажите свои оригинальные методические разработки, которые Вы готовы предоставить в электронном виде организаторам конкурса с целью распространения  Вашего педагогического опыта.

Сведения о заявителе:

Ф.И.О. руководителя органа государственно-общественного управления образовательного учреждения или профессиональной педагогической ассоциации (объединения), должность ________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

Фактический адрес заявителя_______________________________________________________________

_______________________________________________________________________

Контактный телефон ________________________Факс ________________________

e-mail_____________________________________________________________________

№ протокола и дата заседания органа государственно-общественного управления образовательного учреждения или профессиональной педагогической ассоциации (объединения), выдвигающего учителя для участия в конкурсе_______________________________________________________________

Руководитель заявляющей организации_____________            __________

         Подпись 

Расшифровка подписи

М.П.

Приложение 4

Утверждено
 приказом от  ___________ № ________/ПК 

Тверская область

Конкурс лучших учителей образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, расположенных на территории Тверской области,  на получение денежного поощрения за высокие достижения в педагогической деятельности, получившие общественное признание

2013 год

Ходатайство

профессионального сообщества учителей-предметников

муниципального и (или) регионального уровней об участии

учителя в Конкурсе

______________________________________________________________________

(полное название методического объединения учителей-предметников)

______________________________________________________________________

ходатайствует об участии

____________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество и должность учителя)

в конкурсе лучших учителей образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, расположенных на территории Тверской области,  на получение денежного поощрения за высокие достижения в педагогической деятельности, получившие общественное признание

Основание*:____________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

Кем используется опыт учителя

(ОУ, Ф.И.О., классы) _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Сведения о заявителе:

Ф.И.О. руководителя муниципального (регионального) методического объединения учителей-предметников, должность _______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

Фактический адрес заявителя_____________________________________________

______________________________________________________________________

Контактный телефон ___________________Факс ____________________________

e-mail_________________________________________________________________

№ протокола и дата заседания методического объединения учителей- предметников об участии учителя в Конкурсе  __________________________

Руководитель методического объединения ___________    
___________________
Подпись 

    Расшифровка  подписи

Руководитель органа управления образованием

(или муниципальной методической службы) _________                   ___________
Подпись 

Расшифровка  подписи

М.П.

_______________________

* В ходатайстве раскрываются показатели практической значимости результатов педагогической деятельности учителя в рамках педагогического сообщества и научно-практическое значение инновационного опыта учителя в деле развития школьного образования и методики преподавания предмета.  Показывается значимость и эффективность распространения опыта педагогического мастерства учителя и его значение в инновационной деятельности профессионального сообщества в целом. Объем ходатайства не более 2 страниц формата А4.

Приложение 5

Утвержден 
 приказом от  ________________ № _______/ПК
Конкурс лучших учителей образовательных учреждений,  реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, расположенных на территории Тверской области,  на получение денежного поощрения за высокие достижения в педагогической деятельности, получившие общественное признание 

2013 год

АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  УЧИТЕЛЯ

_________________________________________________________________________________________________________________________

                                                             


 (фамилия, имя, отчество)

Должность, предмет _______________________________________________________________________________________________________

Полное наименование образовательного учреждения, в котором работает учитель, в соответствии со свидетельством о государственной аккредитации_____________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

Контактная информация: 
Почтовый адрес _________________________________________________________________





E-mail __________________________________________________________________________





Телефон ________________________________________________________________________
         Сайт__________________​​​​​__________________________________________________________

Подтверждаю правильность информации, изложенной в аналитическом отчете. Даю разрешение на внесение информации, содержащейся в аналитическом отчете и приложениях к нему, в базу данных и использование в целях презентации, распространения  моего опыта (для размещения в Интернет, буклетах и периодических образовательных изданиях с возможностью редакторской обработки).

Дата  _____________


                                                                                                     
Подпись учителя _____________ 

Данные,  предъявленные  в аналитическом отчете и приложениях к нему, верны

Руководитель заявляющей организации __________________  /___________________/

М.П.                                

Критерий 1. Высокие результаты учебных достижений обучающихся при позитивной динамике за последние три года (максимальный балл-10)

	Показатели (индикаторы)
	Содержание   документа
	Подпись и печать заверителя


	1. Динамика количества обучающихся на «4» и «5» (за последние три года*)
	1.1.  Доля (%) учащихся, освоивших предмет на «4» и «5»
	Год обучения
	 2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	

	
	
	Среднее значение (по всем классам, где работает учитель)
	
	
	
	

	2.  Количество учащихся, принимающих участие в предметных олимпиадах, конкурсах (за последние три года)


	Показатели
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	

	
	2.1. Количество обучающихся у учителя
	
	
	
	

	
	2.2. Количество  и доля (%) учащихся, принявших участие в олимпиадах, конкурсах (от общего количества обучающихся у учителя)
	
	
	
	

	
	2.3. Количество  и доля (%) учащихся, принявших участие в следующих олимпиадах (конкурсах): 
	

	
	2.3.1 Школьная олимпиада по предмету
	
	
	
	

	
	2.3.2 Районная (городская) олимпиада по предмету 
	
	
	
	

	
	2.3.3.  Областная (региональная) олимпиада по предмету
	
	
	
	

	
	2.3.4. Всероссийская олимпиада по предмету
	
	
	
	

	
	2.3.5 Международные олимпиады (конкурсы) 
	
	
	
	

	3. Количество учащихся, занимающихся научно-учебно-исследовательской, проектной и другими видами творческой деятельности по преподаваемому предмету
	3.1. Количество  и доля (%) учащихся, занимающихся научно-учебно-исследовательской,  проектной и другими видами творческой деятельности по преподаваемому предмету
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	Приложение 1 .Перечень творческих работ учащихся за последние 3 года
	

	
	3.2. Качество творческих работ учеников
	Приложение 2. Отзыв (рецензия, экспертное заключение) о динамике качества творческих работ учеников

1. Заключение (отзыв, рецензия и др.)  экспертов о динамике качества творческих работ учеников в аналитический отчет учителя переносить не требуется.

2. В качестве экспертов творческих работ учеников не могут выступать педагогические работники образовательного учреждения, где работает учитель. Экспертами могут быть педагогические работники других образовательных учреждений (общеобразовательных, дополнительного  образования, вузов, учреждений начального и среднего профессионального образования), методисты муниципальных методических служб, Тверского областного института усовершенствования учителей и др.

3. Отзыв (заключение, рецензия) составляется на основе экспертизы нескольких творческих работ (минимум 3 учеников), выполненных каждым из них в разные годы; представляются титульные листы, оглавление и введение двух работ учащихся.

	4. Общественная оценка профессиональной деятельности учителя
	Приложение 3. Копии документов, в т.ч.:

· неотраслевых наград;

· благодарственных писем, отзывов (родителей, учеников, выпускников);

· положительные публикации в СМИ об учителе;

· документы, подтверждающие публичную презентацию профессиональному и местному сообществу педагогической деятельности, заверенные руководителем учреждения, где состоялась презентация опыта. 

	5. Профессиональная оценка деятельности учителя
	Приложение 4. Копии документов, подтверждающих наличие у учителя отраслевых поощрений (медаль К.Д. Ушинского, звание «Народный учитель СССР», «Заслуженный учитель школы РСФСР»,  «Заслуженный учитель РФ»; нагрудные знаки «Почетный работник общего образования РФ»,  «Отличник народного просвещения», «Отличник просвещения СССР»;  Почетная грамота Министерства просвещения, Министерства образования Тверской области, Минобразования и науки РФ; Почетная грамота департамента образования Тверской области)


Критерий 2. Высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету (максимальный балл – 6)         

	Показатели (индикаторы)
	Содержание   документа
	Подпись и печать заверителя

	1.Ведение кружков, секций и факультативов по учебным предметам
	1.1. Перечень кружков, секций, факультативов по предмету, которые ведет учитель
	Количество учащихся, посещающих  факультативы, секции, кружки
	

	
	
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	

	
	1.

2.

3.

…..
	
	
	
	

	2. Проведение  массовых мероприятий по предмету в рамках внеурочной деятельности по учебным предметам
	1.1. Перечень массовых мероприятий по преподаваемому предмету, подготовленных и проведенных учителем
	Количество учащихся, принявших активное участие в мероприятиях
	

	
	
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	

	
	1.

2.

3.

…..
	
	
	
	

	
	Приложение 5. Документы, подтверждающие факт проведения учителем внеклассных мероприятий по преподаваемому предмету, в т.ч. разработки внеклассных мероприятий, планы проведенных мероприятий

	3. Результаты 

достижений учащихся  в олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня (от муниципального до международного) за последние три года по предмету
	3.1. Учащиеся учителя - призеры соревнований (состязаний, конкурсов, олимпиад и др.) муниципального уровня (за последние 3 года)
	

	
	Фамилия, имя ученика
	Название соревнований
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	

	
	
	
	Место  (диплом)
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	3.2. Учащиеся учителя - призеры соревнований (состязаний, конкурсов, олимпиад и др.)  регионального уровня (за последние 3 года)
	

	
	Фамилия, имя ученика
	Название соревнований
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	

	
	
	
	Место  (диплом)
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	3.3. Учащиеся учителя - призеры соревнований (состязаний, конкурсов, олимпиад и др.) федерального и международного уровней (за последние 3 года)
	

	
	Фамилия, имя ученика
	Название соревнований
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	

	
	
	
	Место  (диплом)
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Приложение 6. Копии  грамот, дипломов учащихся – призеров соревнований различного уровня, (подтверждающие наличие призового места на каждом уровне соревнований, за последние 3 года).


 Критерий 3. Создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта (максимальный балл-10)

	Показатели (индикаторы)
	Содержание   документа
	Подпись и печать заверителя 

	Создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта.

	Направления и темы проектов
	Количество учащихся, принявших активное участие в проектах
	

	1. 
	
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	

	2. 
	1.1.Активное участие учащихся в самоуправлении класса, школы

1.1.1…………..

1.1.2…………..

1.1.3……………
	
	
	
	

	3. 
	1.2. Помощь пожилым людям, инвалидам, детям-сиротам

1.2.1…………..

1.2.2…………..

1.2.3……………
	
	
	
	

	4. 
	1.3.Благоустройство территории, улучшение качества окружающей среды, в том числе участие в региональном проекте «Время добрых дел»;

1.3.1…………..

1.3.2…………..

1.3.3……………
	
	
	
	

	5. 
	      1.4. Взаимодействие школьного, ученического сообщества с местными властными структурами с целью решения тех или иных проблем местного социума

1.4.1…………..

1.4.2…………..

1.4.3……………
	
	
	
	

	6. 
	      1.5.И другое

1.5.1…….

1.5.2…….

1.5.3……
	
	
	
	

	7. 
	Приложение 7.  Документы, подтверждающие факт реализации проектов
	

	
	1.6. Учащиеся, которые стали под руководством учителя победителями конкурсов, обладателями поощрений, грантов за социальную деятельность (за последние 3 года)
	

	
	Фамилия, имя ученика
	Название конкурса
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	

	
	
	
	
	
	
	


Критерий 4.  Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий  (максимальный балл-6) 

	Показатели (индикаторы)
	Содержание   документа
	Подпись и печать заверителя

	1. Использование информационно-коммуникационных (ИКТ), дистанционных  (ПРИДУМАТЬ ПОДТВЕРЖДЕНИЕ, ЧАСТЬ ПОДТВЕРЖДЕНИЙ ПО ИКТ УБРАТЬ) технологий в процессе обучения предмету
	Приложение 8. Документы, подтверждающие, что учитель в соответствии с тематическим планированием:

· проводит уроки с выходом в Интернет;

· использует на уроке цифровые, электронные образовательные ресурсы;

· владеет интерактивной доской;

· самостоятельно разрабатывает мультимедийные / программные продукты для использования их  в образовательном процессе;

· организует самостоятельную работу учащихся на уроке с мультимедийными продуктами;

· развивает на уроке ИКТ-компетентность учащихся;

· осуществляет дистанционное учебно- информационно-методическое сопровождение обучающихся;

· использует ИКТ при осуществлении контроля за учебными достижениями учащихся.

	2.Использование проектных, исследовательских, здоровьесберегающих и других современных  образовательных технологий в процессе обучения предмету и воспитательной работе
	2.1. Разработанность и результативность образовательной технологии, которую учитель использует в процессе своей педагогической деятельности
	

	
	Разработаны отдельные элементы образовательной технологии 
	 Да/нет
	

	
	Разработаны все элементы педагогической технологии (программа, тематическое поурочное планирование, мониторинг)
	Да/нет
	

	
	Обоснована высокая результативность используемой образовательной технологии в обучении учащихся
	 Да/нет
	

	
	Приложение 9. Документы, подтверждающие высокие результаты  обученности учащихся на основе используемой учителем образовательной технологии
	


Критерий 5. Наличие собственной методической системы учителя, апробированной в профессиональном сообществе (максимальный балл – 8)

	Показатели (индикаторы)
	Содержание   документа
	Подпись и печать заверителя

	1. Наличие научной публикации, содержащей описание собственной методической системы учителя  
	Название собственной методической системы
	Форма изложения
	

	
	
	Диссертация
	Монография
	Учебное пособие
	Методические рекомендации
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Приложение 10. Текст (в указанной форме) собственной методической системы
	

	2.Наличие методических публикаций (в т.ч. докладов на научно-практических конференциях, семинарах), отражающих отдельные элементы методической системы учителя
	Название публикации

	Информация о публикации
	

	
	
	Год
	Уровень (федеральный, региональный, муниципальный, школьный)
	Год опубликования
	Количество страниц
	Вид публикации

(статья в газете, журнале; публикация в сборнике конференции, и т.д.)
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Приложение. 11. Публикации
	

	3. Систематическая
 работа по распространению собственного педагогического опыта (в форме регулярных мастер-классов, семинаров, проведения занятий на курсах повышения квалификации), в том числе через Интернет;
	Тема выступления


	Информация о выступлениях
	

	
	
	Год
	Уровень (федеральный, региональный, муниципальный, школьный)
	Название мероприятия
	Год выступления
	Форма выступления
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Приложение 12. Текст выступления, заверенный руководителем учреждения, где состоялась презентация опыта. 

Приложение 13. Внешние отзывы, подтверждающие использования методической системы учителя другими педагогами и  уровень ее распространения (федеральный, региональный, муниципальный, школьный).
	

	4. Наличие последователей, т.е. коллег, работающих по методической системе данного учителя или активно использующих отдельные ее элементы
	Ф.И.О. учителей, наименование учреждений, использующих методическую систему претендента
	Информация об учителях, использующих методическую систему претендента
	

	
	
	Место работы
	Используется вся система
	Используются отдельные элементы системы
	Срок использования системы
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	


Критерий 6. Непрерывность профессионального развития учителя  (максимальный балл - 10) 

	Показатели (индикаторы)
	Содержание   документа
	Подпись и печать заверителя

	1.Повышение квалификации  и /или профессиональная переподготовка (в течение   последних  5 лет)
	Название курсов
	Год прохождения курсов
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Приложение 14. Копия документа о повышении квалификации, профессиональной переподготовке


	

	2.Наличие ученой степени, обучение в магистратуре, аспирантуре или докторантуре в период проведения конкурса
	Приложение 15. Копии документов, подтверждающих факт обучения в магистратуре, аспирантуре (докторантуре), статус соискателя на момент участия в конкурсе. 

Копии документов, подтверждающие наличие ученой степени кандидата наук (доктора наук)
	

	3.Дополнительное повышение квалификации (проблемные, краткосрочные курсы, семинары, стажировки)

 (в течение  последних  5 лет)
	Название курсов, семинаров, стажировок
	Год прохождения курсов, семинаров, стажировок
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Приложение  16. Копии документов, подтверждающих факт дополнительного повышения квалификации.


	

	4. Выполнение функции тьютора (руководителя методического объединения)
	Приложение 17. Документы, подтверждающие, что учитель:

- выполняет функцию тьютора педагогов или является руководителем методического объединения (муниципального уровня, уровня образовательного учреждения);
- получил дополнительное повышение квалификации как тьютор, руководитель методического 
объединения (в течение последних 5 лет);
- получил положительную оценку профессионального сообщества педагогов о деятельности в качестве тьютора (руководителя методического объединения);
- получил положительную оценку руководителя образовательного учреждения (методического кабинета, муниципального органа управления образованием) о работе в качестве тьютора (руководителя методического объединения)
	

	5.Участие и результаты достижений учителя в профессиональных конкурсах 

	Содержание
	Название конкурса
	Год участия
	Место (диплом)
	

	
	5.1. Конкурсы муниципального уровня
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	5.2. Конкурсы регионального  уровня
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	5.3. Конкурсы федерального уровня
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Приложение 18. Копии документов, подтверждающих факт участия, победы в конкурсе

	6. Индивидуальная программа собственного непрерывного профессионального развития
	Приложение 19. Программа собственного непрерывного профессионального развития 


Подпись учителя           _____________________________

Приложение 6

Утвержден 
 приказом от  ________________ № ________/ПК
Конкурс лучших учителей образовательных учреждений,  реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, расположенных на территории Тверской области,  на получение денежного поощрения за высокое профессиональное мастерство и значительный вклад в развитие образования

2013 год

	Учитель _________________________________________________________________

        (фамилия, имя, отчество)
	Регистрационный номер № _________




ПРОТОКОЛ 

РЕЗУЛЬТАТОВ  ЭКСПЕРТИЗЫ ПО КРИТЕРИЯМ ОТБОРА

	Критерии отбора
	Показатели (индикаторы) 
	Оценивание
	Оценка эксперта

	1. Высокие результаты учебных достижений обучающихся при позитивной динамике за последние три года (максимальный балл-10)
	1.1. Динамика количества обучающихся на «4» и «5» (за последние три года)
	Наличие позитивной динамики – 2 балла
Положительная динамика нестабильна (или процент учащихся с отметками «4» и «5» не изменяется в течение 3-х лет) – 1 балл
Наличие отрицательной динамики – 0 баллов

Максимум – 2 балла
	

	
	1.2. Доля (%) учащихся, принимающих участие в предметных олимпиадах, конкурсах (за последние три года)


	Доля (%) учащихся, принимающих участие в предметных олимпиадах, конкурсах, ежегодно увеличивается – 1,5 балла
Доля (%) учащихся, принимающих участие в предметных олимпиадах, конкурсах, не меняется  (или положительная динамика участия нестабильна) – 0,5 балла
Учащиеся не принимают участие в предметных олимпиадах, конкурсах (или имеет место отрицательная динамика участия) – 0 баллов

Максимум – 1,5 балла
	

	
	1.3. Доля (%) учащихся, занимающихся научно-учебно-исследовательской, проектной и другими видами творческой деятельности по преподаваемому предмету
	В течение 3 лет, предшествующих конкурсу:

· увеличивается доля (%) учащихся, занимающихся научно-/ учебно-исследовательской, проектной и другими видами творческой деятельности по преподаваемому  предмету;

· ежегодно улучшается качество творческих работ учащихся       

По 1 баллу за каждую позицию, подтвержденную документально.

Максимум – 2 балла.
	

	
	1.4. Общественная оценка учителя
	Учитель имеет:

· неотраслевые награды;

· благодарственные письма, отзывы (родителей, учеников, выпускников); 

· публикации в СМИ об учителе;
· публичные презентации профессиональному и местному сообществу педагогической деятельности; 
По 0,5 балла за каждую позицию, подтвержденную документально.

Максимум - 2 балла


	

	
	1.5. Профессиональная оценка деятельности учителя
	Учитель имеет: 

медаль К.Д. Ушинского, звание «Народный учитель СССР», «Заслуженный учитель школы РФ»,  «Заслуженный учитель РФ» - 1 балл;

· нагрудные знаки «Почетный работник общего образования РФ»,  «Отличник народного просвещения», «Отличник просвещения СССР»;

· Почетную грамоту Министерства просвещения, Министерства образования, Минобразования и науки РФ;

· Почетную грамоту департамента образования Тверской области.

По 0,5 балла за каждую позицию, подтвержденную документально.

Максимум – 2,5  балла
	

	2. Высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету

(максимальный балл – 6 баллов)
	2.1. Ведение кружков, секций и факультативов (количество)


	Количество кружков (секций, факультативов) по предмету, которые ведет претендент в 2010-2011 учебном году

Более двух – 1 балл
Два – 0,5 балла
Один – 0,25 балла
Максимум – 1 балл
	

	
	2.2. Ведение кружков, секций и факультативов (продолжительность)


	Учитель ведет кружки (секции, факультативы) по предмету в течение последних 3 лет:

ежегодно – 1 балл
2 года – 0,5 балла
менее 1 года  – 0 баллов

Максимум – 1 балл
	

	
	2.3. Проведение массовых мероприятий по предмету в рамках внеурочной деятельности
	Факт проведения учителем массовых мероприятий по преподаваемому предмету подтверждается несколькими документами, прилагаемыми к аналитическому отчету  – 1 балл

Факт проведения учителем массовых мероприятий по преподаваемому предмету подтверждается записью в аналитическом отчете  – 0,5 балла

Максимум – 1 балл
	

	
	2.4. Результаты достижений учащихся  в олимпиадах, конкурсах и спортивных соревнованиях различного уровня (от муниципального до международного) за последние три года
	Наличие учащихся – призеров соревнований:

· муниципального уровня- 0,25 балла;
· регионального уровня -0,25 балла;
· всероссийского уровня -0,5 балла;
· международного уровня -1 балл.
Максимум – 2 балла
	

	
	
	Учащиеся учителя занимали призовые места на соревнованиях различного уровня в течение последних 3 лет:

ежегодно – 1 балл
в течение 2 лет – 0,5 балла
в течение 1 года – 0,25 балла 

Максимум – 1 балл
	

	3. Создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта

(максимальный балл – 10 баллов)
	3.1. Количество проектов, направлений деятельности, способствующих созданию учителем условии для приобретения обучающимися позитивного социального опыта
	Более 2-х проектов, направлений деятельности – 3 балла 

2 проекта, направления деятельности – 2 балла
1 проект, направление деятельности – 1 балл
Максимум – 3 балла

	

	
	3.2. Количество учащихся, активно занятых в проектах, направлениях деятельности, способствующих созданию учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта (за последние 3 года)
	Более 30 учащихся активно заняты в реализации социальных проектов (в совокупности)–  2 балла 

12-25 учащихся активно заняты в реализации социальных проектов (в совокупности)  – 1 балл
менее 12 учащихся активно заняты в реализации социальных проектов (в совокупности) – 0,5 балла
Максимум – 2 балла
	

	
	3.3. Динамика количества обучающихся, активно занятых в проектах, направлениях деятельности, способствующих созданию учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта (за последние три года)
	Количество учащихся, принимающих участие в социальных проектах, ежегодно увеличивается – 2 балла
Количество учащихся, принимающих участие в социальных проектах, не меняется  (или положительная динамика участия нестабильна) – 1 балл
Учащиеся не принимают участие в социальных проектах (или имеет место отрицательная динамика участия) – 0 баллов
Максимум – 2 балла
	

	
	3.4. Учащиеся, которые стали под руководством учителя победителями конкурсов, грантов за социальную деятельность (за последние 3 года)
	Учащиеся учителя становились победителями конкурсов, грантов за социальную деятельность:

ежегодно – 3 балла
в течение 2 лет – 2 балла
в течение 1 года – 1 балл

Максиму – 3 балла
	

	4. Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий  (максимальный балл-6)        
	4.1. Использование информационно-коммуникационных технологий в процессе обучения предмету
	Учитель в соответствии с тематическим планированием:

· проводит уроки с выходом в Интернет;

· использует на уроке цифровые, электронные образовательные ресурсы;

· владеет интерактивной доской;

· самостоятельно разрабатывает мультимедийные / программные продукты для использования их  в образовательном процессе;

· организует самостоятельную работу учащихся на уроке с мультимедийными продуктами;

· развивает на уроке ИКТ-компетентность учащихся;

· осуществляет дистанционное учебно- информационно-методическое сопровождение обучающихся;

· использует ИКТ при осуществлении контроля за учебными достижениями учащихся.

По 0,5 балла за каждую позицию.

Максимум – 4 балла
	

	
	4.2. Использование проектных, исследовательских, здоровьесберегающих и других современных образовательных технологий в процессе обучения предмету и воспитательной работе
	Факт использования учителем соответствующих технологий подтвержден  двумя и более документами, прилагаемыми к аналитическому отчету – 0,5 балла
Факт использования учителем соответствующих технологий подтвержден  одним документом, прилагаемым к аналитическому отчету – 0,25 балла

Максимум -  0,5 балла
	

	
	4.3. Результативность использования современных образовательных технологий
	Учитель получил положительную оценку о результативности применения современных образовательных технологий по результатам профессиональной экспертизы: 

регионального уровня – 1 балл
муниципального уровня – 0,5 балла

Максимум – 1,5  балла


	

	5. Наличие собственной методической системы учителя, апробированной в профессиональном сообществе (максимальный балл – 8)
	5.1. Наличие научной публикации, содержащей описание собственной методической системы учителя  
	Учитель имеет собственную  методическую систему, изложенную  

более чем в 2 публикациях – 2,5 балла
двух публикациях – 1,5 балл
одной публикации – 1 балл

Максимум – 2,5 балла
	

	
	5.2. Наличие методических публикаций, отражающих отдельные элементы методической системы учителя 
	Имеются методические публикации (в т.ч. доклады на научно-практических конференциях, семинарах), отражающие отдельные элементы методической системы учителя – 1 балл
Учитель не имеет методических публикаций, отражающих отдельные элементы собственной методической системы – 0 баллов

Максимум – 1 балл
	

	
	5.3. Систематическая работа по распространению собственного педагогического опыта
	Учителем ведется работа по распространению собственного педагогического опыта (в форме регулярных мастер-классов, семинаров, проведения занятий на курсах повышения квалификации), в том числе через Интернет

· регулярно в течение 5-ти лет – 1,5 балла
· регулярно в течение 3-х лет – 1 балл
· не регулярно – 0,5 балла
Максимум – 1,5 балла
	

	
	5.4. Наличие последователей, т.е. коллег, работающих по методической системе данного учителя или активно использующих отдельные ее элементы
	Собственная методическая система учителя используется на:

· федеральном уровне – 1,5 балла
· региональном уровне – 1 балл
· муниципальном уровне – 0,5 балла
Максимум – 3  балла
	

	6. Непрерывность профессионального развития учителя  (максимальный балл - 10)
	6.1. Повышение квалификации и (или) профессиональная переподготовка в течение последних 5 лет 
	Своевременное прохождение повышения квалификации по преподаваемому предмету или  профессиональная переподготовка  – 0,5 балла
Повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку по преподаваемому предмету учитель не проходил – 0 баллов

Максимум – 0,5 балла
	

	
	6.2. Наличие ученой степени кандидата наук( доктора наук) или обучение в магистратуре, аспирантуре или докторантуре в период проведения конкурса
	Наличие степени  кандидата наук (доктора наук) или  факта обучения в магистратуре, аспирантуре, докторантуре  (или статуса соискателя) – 0,5 балла

Учитель не имеет ученой степени, не обучается в магистратуре, аспирантуре, докторантуре  (не является соискателем) –   0 баллов
Максимум – 0,5 балла
	

	
	6.3. Дополнительное повышение квалификации (проблемные, краткосрочные курсы и семинары) в течение  последних 5 лет
	Наличие факта дополнительного повышения квалификации* – 0,5 балла

Дополнительное повышение квалификации учитель не проходил – 0 баллов

*Примечание. За исключением случаев дополнительного повышения квалификации, указанных в п.6.1.

Максимум – 0,5 балла
	

	
	6.4. Выполнение функции тьютора (руководителя методического объединения)
	Учитель:

· выполняет функцию тьютора педагогов или является руководителем методического объединения (муниципального уровня,  уровня образовательного учреждения);

· получил дополнительное повышение квалификации как тьютор, руководитель методобъединения  (в течение последних 5 лет);

· получил положительную оценку профессионального сообщества педагогов о деятельности в качестве тьютора (руководителя методобъединения);

· получил положительную оценку руководителя образовательного учреждения (методического кабинета, муниципального органа управления образованием) о работе в качестве тьютора (руководителя методобъединения)

По 0,5 балла за каждую позицию.

Максимум – 2  балла 
	

	
	6.5. Участие учителя в профессиональных конкурсах различного уровня
	Учитель принимал участие в профессиональных конкурсах различного уровня:

· муниципального уровня -0,25 балла;

· регионального уровня-0,5  балла;

· федерального уровня-0,75балла.

Максимум – 1,5  балла
	

	
	6.6. Активность участия учителя в профессиональных конкурсах
	В течение 3 последних лет учитель принимал участие:

Более, чем в  двух  профессиональных конкурсах – 1 балл
в двух профессиональных  конкурсах – 0,5 балла

в одном профессиональном конкурсе – 0,25 балла

Максимум – 1 балл
	

	
	6.7. Результаты достижений учителя в профессиональных конкурсах различного уровня
	По результатам выступления  на профессиональных  конкурсах учитель занял призовое место:

· на муниципальном уровне -0,25 балла;

· на региональном уровне -0,5  балла;

· на федеральном уровне -0,75балла
Максимум – 1,5  балла


	

	
	6.8. Результаты достижений учителя в профессиональных конкурсах 
	По результатам выступления  на профессиональных  конкурсах в течение последних 3 лет учитель стал призером /победителем:

более двух конкурсов – 1 балл
двух конкурсов – 0,5 балла
одного конкурса – 0,25 балла

Максимум – 1 балл
	

	
	6.9. Наличие индивидуальной программы собственного непрерывного профессионального развития
	Представленная программа отражает планирование учителем своего профессионального развития – 0,5 балла

представленная программа соответствует целям и задачам развития образовательного учреждения, в котором работает учитель – 0,5 балла
представленная программа соответствует основным направлениям образовательной политики – 0,5 балла 

Максимум – 1,5  балла


	

	
	ИТОГО
	 Максимальное количество баллов – 50
	


Эксперт      ______________________ /___________________/   Дата _________________

Председатель (сопредседатель, зам. председателя) экспертного совета   _____________________ /___________________/   Дата __________

